
PREVINIENDO EL ACOSO: 
Creando Un Lugar de Trabajo Positivo (Conciso) 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE REVISIÓN 
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PREVINIENDO EL ACOSO: 
Creando Un Lugar de Trabajo Positivo (Conciso) 

CUESTIONARIO DE REVISIÓN 
 

Nombre___________________________________Fecha_________________________________ 
 
Las siguientes preguntas se realizan para comprobar qué tan bien comprendió la información presentada en este 
programa. 
 

1. Menciones despectivas sobre el género de un individuo pueden interpretarse como acoso. 
a. verdadero 
b. falso 
 
2. Comentarios negativos sobre la edad de los compañeros al referirse a personas de más de ____ son 
una forma de acoso.  
a. 30 
b. 35 
c. 40 
 
3. Siempre que un gerente, supervisor u otra persona con autoridad sobre un empleado ofrece 
beneficios a cambio de favores sexuales, eso se considera acoso sexual.   
a. verdadero 
b. falso 
 
4. Cuando sea testigo de un acoso de su compañero de trabajo, puede lo ignore y salir. 
a. verdadero 
b. falso 
 
5. Cuando usted presenta una conducta molesta, pero no sea su intención hacerlo, no puede ser 
considerado acoso.  
a. verdadero 
b. falso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


