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PREVENIENDO EL ACOSO:
Creando Un Lugar de Trabajo Positivo (en la Oficina)
CUESTIONARIO DE REPASO

Nombre Fecha

Las siguientes preguntas se proporcionan para comprobar lo bien que entender la informacion presentada en este programa.

1. El acoso no tiene que ser de indole sexual para ser ilegal.

a. Verdadero

b. Falso

2. Vendedores, contratistas, visitantes u otros que formen parte en conductas ofensivas también no pueden ser
culpables de acoso en el trabajo.

a. Verdadero

b. Falso

3. Hacer comentarios negativos acerca de la edad del compafiero de trabajo cuando se refiere a las personas de mas
de afios de edad es una forma de acoso.

a. 30

b. 35

(o 40

4, Mirando a otro empleado de una manera sexualmente sugestiva, no es motivo para justificar una denuncia por
acoso sexual.

a. Verdadero

b. Falso

5. Usted no puede ser castigado por rehusar un avance sexual no deseado por su gerente o supervisor.

a. Verdadero

b. Falso

6. Usted tiene la responsabilidad de reportar cualquier tipo de acoso inmediatamente, incluso si eran sélo un
testigo.

a. Verdadero

b. Falso

7. Si su conducta no es la intencidn de ofender a nadie, no puede ser considerado acoso.

a. Verdadero

b. Falso



